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secara teknis maupun administratif sesuai kinerja yang dihasilkan. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) 

tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan dalam 

anggaran yang menjadi dasar dalam penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). 

Penyusunan Rencana Kerja, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Undang-Undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah, serta untuk 

mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Sebagai dokumen rencana tahunan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan 

Wates mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan 

program pembangunan tahunan Pemerintahan Daerah mengingat beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara 

substansial penerjemahan program Perangkat Daerah Kecamatan Wates 

yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 instansi 

sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD). 

2. Rencana Kerja merupakan acuan Perangkat Daerah untuk merencanakan 

program kegiatan disesuaikan dengan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan 

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan perencanaan program 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Tahun 2024. 

3. Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen untuk 

evaluasi pelaksanaan program/kegiatan instansi untuk mengetahui sejauh 

mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan 

Kecamatan Wates sebagai wujud dari kinerja Tahun 2023 ini merupakan 

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra). 

Mengingat arti strategis dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan Pemerintah 

Daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen 
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Rencana Kerja Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan alur 

penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Wates 

Kabupaten Kediri  Tahun 2024  adalah sebagai berikut :  

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang 

Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat II 

Surabaya dengan mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang- undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234) sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6801); 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

 10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6757); 

11. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja Menjadi Undang- Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

187 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6041); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6323); 

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pedoman 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 157); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka  Menengah 
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Daerah,  serta Tata  Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1312); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 1540); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1114); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781); 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 590); 

26. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

27. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2005 – 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 

Tahun 2009 Seri E); 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 

Nomor 5 Seri D) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Provinsi Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-

2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 Nomor 2 Seri D); 
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29. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 (Berita Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 Nomor 35 Seri E); 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kediri Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kediri Tahun 2011 Nomor 14 Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Kediri Nomor 94); 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2014 Nomor 4 Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Nomor 133); 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten  Kediri  Tahun  2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Nomor 176); 

33. Peraturan Bupati Kediri Nomor 33 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten 

Kediri Tahun 2023 Nomor 33). 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan Wates Kabupaten Kediri disusun 

dengan maksud untuk mewujudkan sinergi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan serta 

mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan 

daerah. 

 

2. Tujuan 

a. Menyediakan Dokumen Perencanaan Tahunan Kecamatan Wates                          

Tahun 2024; 

b. Menyediakan sarana pengendalian Program dan Kegiatan Tahun 2024;  

c. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber 

daya serta produktifitas dalam peningkatan kinerja Kecamatan Wates; 

dan 

d. Sebagai Dokumen Perencanaan yang akan dilaksanakan oleh 

Kecamatan Wates Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya. 
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1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Tahun 2023 Kecamatan Wates disusun dengan sistimatika 

sebagai berikut : 

 BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1.   Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

 BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

 BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah  

 BAB V PENUTUP 

  Penutup  
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BAB II  

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Wates pada Rencana 

Kerja yang lalu dapat kita lihat pada pencapaian kinerja Rencana Strategis  

2021 – 2026 adalah sesuai tabel berikut: 
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Tabel : 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023  

 

Tingkat 

Realisasi (%)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra 

(%)

1 2 3 8=(7/6) 11=10/4

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja yang 

Tersusun

30       dok 5         dok 5         dok 5         dok 100% 5         dok 15       dok 50%

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Yang Tersusun

72       lap 12       lap 12       lap 12       lap 100% 12       lap 36       lap 50%

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik 

Daerah Yang Tersusun 

36       lap 6         lap 6         lap 6         lap 100% 6         lap 18       lap 50%

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah Yang Terlaksana

72       keg 12       lap 12       lap 12       lap 100% 12       lap 36       keg 50%

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah

12       keg 2         keg 2         keg 2         keg 100% 2         keg 6         keg 50%

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Yang Terlaksana

72       keg 12       lap 12       lap 12       lap 100% 12       lap 36       keg 50%

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Yang Terlaksana

90       keg 15       unit 15       unit 15       unit 100% 15       unit 45       keg 50%

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah Kegiatan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

72       keg 12       lap 12       lap 12       lap 100% 12       lap 36       keg 50%

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 

Daerah yang ada di Kecamatan

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan

72       keg 12       lap 12       lap 12       lap 100% 12       lap 36       keg 50%

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat

6         keg 1         keg 1         keg 1         keg 100% 1         keg 3         keg 50%

9

Kode 

Rekening

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator 

Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan 

(output)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 2023

10=(5+7+9)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 2021-

2026

4

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan 

tahun 2021

5

Target Renja 

Perangkat 

Daerah tahun 

2022

6

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah tahun 

2022

7

Target 

program/ 

kegiatan 

 Renja PD 

2023
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Tingkat  
Realisasi (%) 

Tingkat Capaian  
Realisasi Target  

Renstra  
(%) 

 

1 2 3 8=(7/6) 11=10/4 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa yang terkoordinasi dalam  

Kegiatan Pemberdayaan Desa 
18          desa 18          desa 18          desa 18          desa 100% 18          desa 18          desa 94% 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Pemberdayaan Lembaga  
kemasyarakatan tingkat Kecamatan 

6            keg 1            keg 1            keg 1            keg 1            keg 3            keg 50% 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan  

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 
Jumlah Desa Yang Dilakukan Kegiatan  
Koordinasi Dalam Upaya Penyelenggaraan  

17          desa 18          desa 18          desa 18          desa 100% 18          desa 17          desa 100% 

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 
7.01.05.2.01  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  

sesuai Penugasan Kepala Daerah 
Jumlah Penyelenggaraan Urusan  
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan  

30          keg 5            keg 5            keg 5            keg 100% 5            keg 15          keg 50% 

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi  

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan  
Jumlah Desa Yang Dilakukan Pembinaan  
dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

18          desa 18          desa 18          desa 18          desa 100% 18          desa 18          desa 100% 

9 

Kode  
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan  
Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator  
Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan  

(output) 
 

Realisasi  
Capaian  

Program dan  
Kegiatan s/d  

tahun  
berjalan 2023 

10=(5+7+9) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan  
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian  
Target Renstra PD s/d tahun  

berjalan 

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah)  

Tahun 2021- 
2026 

4 

Realisasi  
Target  

Kinerja Hasil  
Program dan  

Keluaran  
Kegiatan s/d  

dengan  
tahun 2021 

5 

Target Renja  
Perangkat  

Daerah tahun  
2022 

6 

Realisasi  
Renja  

Perangkat  
Daerah tahun  

2022 

7 

Target  
program/  
kegiatan  

 Renja PD  
2023 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

 Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Wates dilakukan berdasarkan 2 

(dua) indikator utama, yaitu Capaian Nilai Indeks  Kepuasan Masyarakat (IKM) dan 

Konflik Berlatar Belakang Agama dan Sosial yang dilaporkan dan terfasilitasi.  IKM 

adalah data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh 

dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat 

dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik 

dengan membandingkan antara harapan dan kebutuhannya. Tujuan dilakukannya 

survey IKM adalah untuk mengetahui seberapa jauh nilai kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan aparatur Pemerintah Kecamatan Wates dalam melayani surat 

menyurat atau pelayanan masyarakat lainnya. Adapun untuk penanganan konflik 

berlatar belakang agama dan sosial, sudah dapat dilakukan dengan baik. Situasi 

kondusif ini dapat terwujud karena adanya kerjasama yang baik antar pihak yang 

berwenang dan masyarakat. 

 Hasil Survey IKM dilakukan setiap tahun dan telah dikirim ke Bagian 

Organisasi Pemerintah Kabupaten Kediri dan untuk laporan penanganan konflik di 

wilayah telah dikirim ke Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.  

 Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Wates selengkapnya disajikan 

dalam tabel berikut 

 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Kecamatan 

Wates dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang 

telah ditetapkan. 

Dalam mencapai kinerja pelayanan Kecamatan Wates tahun 2024 

diperlukan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang sesuai dengan Tugas Pokok dan 

Fungsinya serta dilakukan upaya- upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian 

tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran. Disamping itu kinerja pelayanan 

Kecamatan Wates merupakan bagian yang terintegrasi dalam proses perencanaan 

strategis. 

Dalam mendukung Misi Ke 2 Bupati Kediri yaitu Reformasi Birokrasi dan 

Pelayanan Publik, terdapat Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan yang telah 

ditetapkan yaitu persentase pelayanan yang dilaksanakan tepat waktu. Persentase 

pelayanan yang dilaksanakan tepat waktu diformulasikan dengan  

jumlah pelayanan yang dilaksanakan tepat waktu dibagi jumlah pelayanan yang 

dilaksanakan dalam satu tahun. 
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Pelayanan yang dilaksanakan tepat waktu tersebut meliputi layanan 

kependudukan, layanan pemberdayaan masyarakat, layanan kesejateraan sosial, 

layanan keamanan dan ketertiban serta pelayanan umum. Rumusan Pencapaian 

Kinerja Pelayanan Kecamatan Wates 

 
No. 

 
Indikator Tujuan/ 

Sasaran 

 
SPM/ Standar 

Nasional 

 
IKK 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 

Realisasi Capaian 
 

Catatan 
Analisis Tahun 

2021 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

 
 

1 
 

Nilai IKM 

  

 
80,00 

 
80,30 

 
81.00 

 
80,33 

 

80,50 

 
81,50 

Hasil 
Perhitungan 

Survey 
Kepuasan 

Masyarakat 
(SKM) 

 
2 

Persentase 
Pelayanan Yang 

Dilaksanakan Tepat 
Waktu 

  

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

100% 

 
100% 

 

 

 

 

 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Dalam Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) periode 2021 – 2026, Pemerintah Kabupaten Kediri menetapkan Visi: 

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Kediri yang Maju, Berkarakter 

Nasionalis-Religius, serta Sejahtera Berdasarkan Ekonomi Kerakyatan yang 

didukung Birokrasi yang Melayani”. Untuk mewujudkan Visi tersebut ditetapkan 

8 Misi pembangunan Kabupaten Kediri tahun 2021 – 2026. 

Misi yang dibuat merupakan perwujudan visi pembangunan Kepala Daerah 

Tahun 2021 – 2026 dijabarkan ke dalam program-program pembangunan yang 

dijalankan secara berkesinambungan dan sinergis, serta memfokuskan pada 

pengembangan aparatur pemerintah yang profesional dan peningkatan pelayanan 

di Kecamatan Wates.  

Upaya untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan secara benar 

(good-government) dan bersih (clean-government) termasuk didalamnya 

penyelenggaraan pelayanan publik memerlukan unsur-unsur mendasar antara lain 

unsur profesionalisme dari pelaku dan penyelenggara pemerintahan dan 

pelayanan publik.  

Misi Kepala Daerah 2021 - 2016 yang terkait dengan Tupoksi Kecamatan 

Wates adalah Misi Ke- 2 yaitu Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik. 

Melalui beberapa program dan kegiatan sebisa mungkin dapat mewujudkan 

reformasi birokrasi  pada akhirnya diharapkan dapat mencapai peningkatan 
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kualitas pelayanan publik yang lebih baik, peningkatan kapasitas dan akuntabilitas 

kinerja birokrasi, dan peningkatan profesionalisme sumber daya aparatur 

pemerintah, serta penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas KKN. 

Dalam melaksanakan kinerjanya, banyak permasalahan yang dihadapi oleh 

aparatur pemerintah daerah khususnya di Kecamatan Wates dalam pelayanan.                

Faktor yang menjadi penghambat dalam pelaksanaan kinerja aparatur Kecamatan 

Wates menjadi dua, yaitu :  

1. Faktor internal  

Faktor lingkungan internal birokrasi bisa berupa situasi dan kondisi, baik berupa 

organisasi (struktur, penempatan personel, efektifitas kegiatan) efektifitas 

komunikasi antar unit, sumber daya dan pemberdayaannya. 

2. Faktor eksternal 

Faktor eksternal berupa dinamika masyarakat dan tumbuh kembangnya 

masalah yang dihadapi oleh masyarakat sebagai pihak yang dilayani. 

Masalah yang dihadapi aparatur pemerintah daerah, baik yang berasal dari 

lingkungan internal maupun eksternal muaranya lebih banyak diarahkan pada 

kinerja aparatur pemerintah daerah dalam menjalankan tugas yang diamanatkan 

kepadanya 

Pengidentifikasian isu – isu strategis pada umumnya dilakukan untuk 

memaksimalkan kekuatan dan mengurangi kelemahan yang ada, hal ini dilakukan 

agar dapat memanfaatkan peluang dan menghindari kendala – kendala / 

ancaman. Adapun isu-isu strategis yang ada di Kecamatan Wates adalah sebagai 

berikut : 

1. Kurangnya sumber daya aparatur kecamatan dalam memberikan pelayanan 

publik. 

2. Kurangnya kemampuan dan keterampilan aparatur Kecamatan dalam 

penggunaan teknologi; 

3. Tingkat disiplin Aparatur yang belum maksimal. 

4. Pengelolaan tata administrasi pemerintah desa yang belum maksimal. 

5. Pengelolaan keuangan desa yang belum maksimal. 

  Isu-isu strategis tersebut memerlukan perhatian dan penyelesaian lebih 

lanjut dari instasi terkait, terutama pemerintah di tingkat Kecamatan Wates agar 

tidak menghambat terwujudnya Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten 

Kediri. Beberapa kebijakan yang akan diterapkan untuk mengatasi permasalahan 

tersebut, perlu ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan tahun 2024 

antara lain sebagai berikut : 
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1. Menigkatkan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

2. Meningkatkan kemampuan, keterampilan Sumber Daya Manusia serta sarana 

dan prasarana. 

3. Mengadakan Monitoring dan Evaluasi kepada Kepala Desa dan perangkat 

desa  serta memberikan sanksi yang tegas jika ada pelanggaran hukum 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

4. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

5. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Untuk usulan hasil RKPD Tahun 2024 disampaikan pada tahun n-1 (2023) 

pada triwulan pertama, sedangkan untuk usulan Prioritas Pembangunan di wilayah 

yang disampaikan adalah hasil dari Musrenbang di tingkat kecamatan dan akan 

menjadi acuan untuk membuat rencana kerja tahun berikutnya dan akan 

diteruskan dalam Musrenbang tingkat Kabupaten. Review terhadap rancangan 

awal RKPD dilakukan dengan membandingkan antara Target Capaian Indikator 

Kinerja dan Anggaran Tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan pada tahun 

yang sama. 

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD tidak terdapat perbedaan yang 

signifikan terhadap usulan program dan kegiatan Kecamatan Wates. Pada 

prinsipnya program dan kegiatan tersebut merupakan kelanjutan dari program dan 

kegiatan tahun sebelumnya. Berdasarkan analisis kebutuhan apabila dibandingkan 

dengan rancangan awal tidak terdapat perbedaan, dimana program dan kegiatan 

yang telah dirumuskan merupakan program dan kegiatan telah disusun 

berdasarkan skala prioritas kecuali pagu indikatif SKPD dan pagu indikatif 

kewilayahan yang telah ditetapkan. Hasil Review selengkapnya disajikan pada 

tabel berikut : 
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target 

Capaian

Pagu Indikatif 

(Rp.000)
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

Target 

Capaian

Kebutuhan 

Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

100 % 2.422.383.600 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

100 % 2.422.383.600 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

yang Tersusun

5 Dokumen 5.900.000 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

yang Tersusun

5 Dokumen 5.900.000 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kec 

Wates

Jumlah Laporan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah Yang 

Tersusun

12 Laporan 2.242.676.304 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kec 

Wates

Jumlah Laporan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah Yang 

Tersusun

12 Laporan 2.242.676.304 

Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Laporan Administrasi Barang 

Milik Daerah Yang Tersusun 

6 Laporan 6.800.000 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Laporan Administrasi Barang 

Milik Daerah Yang Tersusun 

6 Laporan 6.800.000 

Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Yang Terlaksana

12 Laporan 28.803.300 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Yang Terlaksana

12 Laporan 28.803.300 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah

1 kegiatan 15.250.000 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah

1 kegiatan 15.250.000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah Yang 

Terlaksana

12 Laporan 69.513.500 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah Yang 

Terlaksana

12 Laporan 69.513.500 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Yang 

Terlaksana

15 unit 53.440.496 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Yang 

Terlaksana

15 unit 53.440.496 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Kabupaten Kediri

No.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan 

Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target 

Capaian

Pagu Indikatif 

(Rp.000)
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

Target 

Capaian

Kebutuhan 

Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

100 % 9.500.000 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

100 % 9.500.000 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

12 Laporan 3.000.000 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kec 

Wates

Jumlah Kegiatan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

12 Laporan 3.000.000 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Kec 

Wates

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

12 Laporan 3.000.000 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Kec 

Wates

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

12 Laporan 3.000.000 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat

Kec 

Wates

Jumlah Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

1 kegiatan 3.500.000 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat

Kec 

Wates

Jumlah Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

1 kegiatan 3.500.000

3 Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan

100 % 17.969.800 Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan

100 % 17.969.800

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kec 

Wates

Jumlah Desa yang terkoordinasi 

dalam Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

18 desa 13.000.000 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kec 

Wates

Jumlah Desa yang terkoordinasi 

dalam Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

18 desa 13.000.000

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan

Kec 

Wates

Jumlah Pemberdayaan Lembaga 

kemasyarakatan tingkat Kecamatan

1 kegiatan 4.969.800 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan

Kec 

Wates

Jumlah Pemberdayaan Lembaga 

kemasyarakatan tingkat Kecamatan

1 kegiatan 4.969.800

4 Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

100 % 7.000.000 Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

100 % 7.000.000

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Kec 

Wates

Jumlah Desa Yang Dilakukan 

Kegiatan Koordinasi Dalam Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

18 desa 7.000.000 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Kec 

Wates

Jumlah Desa Yang Dilakukan 

Kegiatan Koordinasi Dalam Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

18 desa 7.000.000

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Kabupaten Kediri

No.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan 

Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target 

Capaian

Pagu Indikatif 

(Rp.000)
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

Target 

Capaian

Kebutuhan 

Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

5 Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum

100 % 45.552.000 Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum

100 % 45.552.000

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

5 kegiatan 45.552.000 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Kec 

Wates

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

5 kegiatan 45.552.000

6 Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

100 % 12.669.800 Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

100 % 12.669.800

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa

Kec 

Wates

Jumlah Desa Yang Dilakukan 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

18 Desa 12.669.800 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa

Kec 

Wates

Jumlah Desa Yang Dilakukan 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

18 Desa 12.669.800

2.515.075.200 2.515.075.200

No.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan 

Penting
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam menjalankan fungsi pembinaan wilayah, Kecamatan Wates memiliki 

peran penting untuk mengakomodasi usulan program dan kegiatan dari para 

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan 

pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD 

kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Pemerintah Pusat, Provinsi 

maupun pemerintah Kabupaten Kediri. 

Untuk setiap usulan dan kegiatan masyarakat selalu ditampung dan dilihat 

mana yang lebih penting melalui kegiatan Musrenbang di tingkat desa dan 

kecamatan, untuk diteruskan dalam musrenbang tingkat Kabupaten. Pelaksanaan 

Musrenbang di Kecamatan Wates yang diikuti oleh perwakilan dari pemerintah di 

tingkat desa dan kecamatan, LSM dan kelompok masyarakat telah menghasilkan 

usulan prioritas program dan kegiatan masyarakat, seperti yang disajikan dalam 

tabel berikut : 
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No. Bidang/Uraian Lokasi SKPD Pengampu Besaran/Volume Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 BIDANG EKONOMI

Alat Pengolah Sampah TPS3R Mesin, Kompser,Mesin 

Press plastik dan Tossa)
Ds. Sidomulyo

Dinas Lingkungan Hidup
1 Paket

Pelatihan manajemen peternakan non rumiansia (bebek) se 

Kecamatan wates
Desa Gadungan

Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan 1 Paket

Pelatihan digital marketing se Kecamatan Wates Desa Tawang Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 1 Paket

Pengadaan sarana dan prasarana alat perontok padi 

(gapoktan Ngudi Jaya Sumberboto)
Desa Segaran Dinas pertanian dan Perkebunan 1 Paket

Pelatihan BUMDES Desa Wonorejo DPMPD 1 Paket

2 BIDANG SARANA PRASARANA

Peningkatan Jalan Desa Pagu-Wonorejo Desa Pagu
Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang
1 Paket

Rehabilitasi Jembatan Dusun Winong Desa Sidomulyo Desa Sidomulyo
Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang
1 Paket

Peningkatan Jalan Silir (utara kantor desa ) bantuan aspal Desa Silir
Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang
1 Paket

Bantuan RTLH 4 Desa (Desa Tempurejo, Janti, Duwet dan 

Silir)
Kec. Wates

Dinas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman
1 Paket

3 BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA

Padat Karya Infrastruktur Desa Duwet Dinas Tenaga Kerja 1 Paket

Penyuluhan Penyalahgunaan narkoba Desa Tawang Sekretaris Daerah 1 Paket

Bantuan Sarana Prasarana Rebana untuk Masjid Desa Karanganyar Sekretaris Daerah 1 Paket

Pelatihan Disabilitas (mengikuti Kegiatan dari Dinas Sosial) Desa Pojok Dinas Sosial 1 Paket

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kecamatan Plemahan Kabupaten Kediri
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BAB III 

TUJUAN  DAN SASARAN SKPD 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan tahunan 

setiap unit kerja daerah dan disusun sebagai penurunan Renstra dan memuat rencana 

kegiatan pembangunan tahunan berikutnya, yang dilengkapi dengan formulir kerangka 

anggaran dan kerangka regulasi serta indikasi pembiayaan satu tahun kedepan. 

Rencana Kerja disusun berdasarkan arah kebijakan dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kediri Tahun 2021-2026 yang 

penyusunannya telah disesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, Penyusunan RPJMD ini juga mengacu pada Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) dan RPJMD Nasional, RPJPD Dan RPJMD 

Provinsi serta sebagai kebijakan dan prioritas program Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Provinsi, dengan demikian yang menjadi dasar dari arah kebijakan tugas pokok dan fungsi 

SKPD selalu terarah pada kebijakan Nasional. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahun dari Misi Ke-1 Bupati Kediri. Adapun Tujuan tersebut adalah 

Meningkatnya Kualitas Kehidupan Beragama.  

Sasaran  adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun waktu 

yang lebih pendek dari tujuan. Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran 

adalah ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada 

tahun bersangkutan. Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Wates 

adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Masyarakat Dalam Mendukung 

Terciptanya Kehidupan Yang Toleransi, Harmonis dan Saling Menghormati Dalam 

Semangat Keberagaman Didukung Dengan Pelayanan Masyarakat Yang Baik.  

 

Sebagaimana visi dan misi yang sudah ditetapkan, Kecamatan Wates mempunyai 

tujuan strategis, yaitu “Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan 

Pelayanan Publik melalui Pemerintahan yang Profesional”. 
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3.3. Program dan Kegiatan 

Berdasarkan isu-isu strategis dan arah kebijakan yang telah dirumuskan, 

Kecamatan Wates menetapkan program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2024. 

Dari 6 program, 14 kegiatan dan 38 sub kegiatan tersebut, lokasi kegiatan berada 

di wilayah Kecamatan Wates dengan alokasi pagu indikatif semua bersumber dari 

APBD Pemerintah daerah Kabupaten Kediri sebesar Rp.  2.514.953.067,- 
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Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif

Sumber 

Dana 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.692.719.754         2.692.719.754   

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

yang Tersusun

Kec Plemahan 5 dok 2.850.000                 DAU 5 dok 2.850.000           

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Jumlah Laporan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah Yang 

Tersusun

Kec Plemahan 90 lap 2.551.469.754         DAU 90 lap 2.551.469.754   

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi Barang 

Milik Daerah Yang Tersusun 
Kec Plemahan 6 lap 14.775.000               DAU 6 lap 14.775.000         

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Jumlah Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Yang Terlaksana
Kec Plemahan 68 keg 32.925.000               DAU 68 keg 32.925.000         

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah
Kec Plemahan 2 keg 30.000.000               DAU 2 keg 30.000.000         

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah Yang 

Terlaksana

Kec Plemahan 24 keg 27.300.000               DAU 24 keg 27.300.000         

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Yang Terlaksana
Kec Plemahan 13 keg 33.400.000               DAU 13 keg 33.400.000         

Kode

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023

dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Kecamatan Plemahan Kabupaten Kediri

Rencana Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

 Indikator 

Kinerja Program /Kegiatan

Catatan 

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024
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Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif

Sumber 

Dana 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIKKec Plemahan  14.750.000                14.750.000         

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan

Jumlah Kegiatan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kec Plemahan 5 keg 5.250.000                 DAU 5 keg 5.250.000           

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan

Kec Plemahan 5 keg 5.500.000                 DAU 5 keg 5.500.000           

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

Kec Plemahan 1 keg 4.000.000                 DAU 1 keg 4.000.000           

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Kec Plemahan  60.272.500                60.272.500         

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

Jumlah Desa yang terkoordinasi dalam 

Kegiatan Pemberdayaan Desa
Kec Plemahan 17 desa 14.000.000               DAU 17 desa 14.000.000         

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Jumlah Pemberdayaan Lembaga 

kemasyarakatan tingkat Kecamatan
Kec Plemahan 1 keg 46.272.500               DAU 1 keg 46.272.500         

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Kec Plemahan  5.000.000                  5.000.000           

Kode

Rencana Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

 Indikator 

Kinerja Program /Kegiatan

Catatan 

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024
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Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif

Sumber 

Dana 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Jumlah Desa Yang Dilakukan Kegiatan 

Koordinasi Dalam Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

Kec Plemahan 17 desa 5.000.000                 DAU 17 desa 5.000.000           

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Kec Plemahan  7.000.000                  7.000.000           

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Kec Plemahan 5 keg 7.000.000                 DAU 5 keg 7.000.000           

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Kec Plemahan  56.772.500                56.772.500         

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah Desa Yang Dilakukan 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Kec Plemahan 17 desa 56.772.500               DAU 17 desa 56.772.500         

Kode

Rencana Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

 Indikator 

Kinerja Program /Kegiatan

Catatan 

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD 

 

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Wates Tahun 2024 yang dijabarkan 

dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wates Tahun 2024, diarahkan untuk 

mencapai target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra 2021-2026. 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah Kecamatan Wates  Tahun 2024 

sebagai berikut : 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Wates Tahun 2024 

merupakan acuan bagi pegawai dilingkungan pemerintah Kecamatan Wates 

sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaan program pembangunan, Untuk itu 

perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagai berikut : 

1.  Seksi-Seksi maupun kasubbag-kasubbag di sekretariat serta 

pegawai/karyawan yang ada dilingkungan Pemerintah Kecamatan Wates 

berkewajiban untuk melaksanakan program-program Rencana Kerja (Renja) 

Pemerintah Kecamatan Wates Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya. 

2.  Untuk mengupayakan keterpaduan, sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan 

setiap program dalam rangka koordinasi perencanaan, masing-masing Seksi-

Seksi, maupun kasubbagkasubbag di sekretariat Pemerintah Kecamatan 

Wates perlu menyusun rencana operasionalisasi kegiatan kerja tahun 2024  

untuk mencapai prioritas pembangunan daerah yang berupa kerangka regulasi 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.  

3. Masyarakat luas dapat berperan serta seluas-luasnya dalam perancangan dan 

perumusan kebijakan yang nantinya akan dituangkan dalam produk peraturan 

perundang-undangan. Selain itu masyarakat luas dapat juga berperan serta 

untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam program-

program pembangunan. 

4. Pada akhir tahun anggaran, setiap seksi  dan kasubbag di Kecamatan wajib 

melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang meliputi evaluasi terhadap 

pencapaian sasaran kegiatan yang ditetapkan, maupun kesesuaian dengan 

rencana alokasi anggaran yang ditetapkan dalam APBD, serta kesesuaian 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur 

pelaksanaan APBD dan peraturan-peraturan lainnya. 

Selanjutnya Camat dan penyelenggara pemerintah kecamatan Wates  

akan melaksanakan program dan kegiatan pembangunan sebagaimana yang 

dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2024. Dalam kaitan itu maka seluruh 

lembaga pemerintah maupun swasta serta masyarakat yang menjadi bagian 

wilayah kecamatan Wates perlu memberikan dukungan sepenuhnya agar program 

dan kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal. 



Rencana Kerja Kecamatan Wates Tahun 2024 

 
 

 
33 

 

Semoga dengan selesainya penyusunan Renja Kecamatan Wates Tahun 

2024 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan pada saat 

penyusunan Visi dan Misi Kecamatan Wates dapat tercapai sesuai dengan 

pentahapan yang telah direncanakan. 

 

 Kediri,     -     - 2023 

CAMAT WATES 

 

 

 

SUBUR WIDONO, S.STP, MM 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19750927 199511 1 002 

 

 

 

 

 


